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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Akademia Muminkow zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
PRZEDSZKOLEM NIEPUBLICZNYM.
2. Siedziba Przedszkola: ul. Turniejowa 40, 30 — 619 Krakow.
3. Osobg prowadzaca Przedszkole jest osoba fizyczna Pan Dominik Czornak,.
4. Osoba prowadzaca zatrudnia Zastgpce Dyrektora Przedszkola posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu, ktéra

obowigzuje takze na pieczgciach:

Niepubliczne Przedszkole Akademia Muminkéw

§2
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok kalendarzowy, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
oraz innych przerw ustalanych kazdorazowo przez Dyrektora Przedszkola.
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30 w dni robocze tj. od poniedziatku
do piatku.
3. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, Swigta oraz 24 grudnia.

4. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§3
1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych
(czesnego) za pobyt dziecka w Przedszkolu.
2. Inne zrédta finansowania mogg pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodéw z dodatkowej
dziatalnosci opiekunczo-o§wiatowej oraz innych wpltywow.

3. Wysokos$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor Przedszkola

W oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ustug
okreslonych umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem, a rodzicami badz

opiekunami prawnymi dziecka.



4. Optfata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka i pobierana jest
Z gory do 5 — go dnia kazdego miesigca.
5. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci optacane przez rodzicow w formie
cateringu.
6. Przy zapisaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje wpisowe, ktore nie podlega zwrotowi
w przypadku rezygnacji. Wysokos¢ wpisowego ustala Dyrektor Przedszkola.
§4
1. Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe wliczone w koszt czesnego oraz zajgcia
platne przez rodzicow.
3. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora Przedszkola.
4. Czas trwania zaj¢¢ w Przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dziecka.
5. W Przedszkolu obowigzuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, platne przy pierwszej oplacie statej (czesnym), w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczeg6lnos$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,
12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoséci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki

I zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub peitnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,



3) zaj¢c rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH
KOMPETENCJE

§7
1. Dyrekcja Przedszkola:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Zastepca Dyrektora Przedszkola

.§8
2. Dyrektor Przedszkola:
1) organizuje administracyjng i finansowg obstuge przedszkola;
2) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie;
3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
4) zatwierdza Statut Przedszkola;

5) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug Przedszkola;

6) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp;
7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;
8) kieruje polityka kadrowsa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola,



9) prowadzi dokumentacj¢ biurows i finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Dyrektor ustala wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicow /prawnych opiekunow/
Z tytutu uczeszczania dziecka do placowki / czesne 1 wyzywienie /.
10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce.
11) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy,
12) zatrudnia nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w zakresie wychowania
przedszkolnego.
13) zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.
3. Kompetencje Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezacg dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. Zadania Zastepcy Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow,
6) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi,
7) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
8) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
9) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,

10) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola,



11) w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola podejmowanie decyzji o skresleniu z listy

wychowankoéw przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej oraz przerw ustalonych przez Dyrekcje Przedszkola.
2. Przedszkole czynne jest dla dzieci od poniedziatku do piatku od 7.00 do 17.30
3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami Ustawy o Systemie O$wiaty — do 5 godzin dziennie od
8.00 do. 13.00.
4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 do 7 lat.
5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjac do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.
7. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.



9. Dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Zastepce Dyrektora

Przedszkola.
10. Organizacje¢ Pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony
przez Zastgpce Dyrektora Przedszkola.
11. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

12. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zajeé i zabaw wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

ROZDZIAL V

PRZEDSZKOLAKI , PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA,
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW

§11

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Przedszkola;
2) o przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen;
2. W ciagu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola w miare

dostgpnosci miejsc.

3. Podstawa przyjecia dziecka jest:
1) ,Karta zgloszenia dziecka”;
2) wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujagcym cennikiem, wpisowe jest

bezzwrotne i1 ptatne jednorazowo co roku na okres od wrzesnia do sierpnia;



3) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ushug

opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznych.

§12

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola:
1) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych, przy zachowaniu
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia;
2) na pisemny wniosek nauczyciela w przypadku, gdy dalszy pobyt dziecka
zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane
zostaly inne mozliwo$ci oddzialywan wychowawczych;
3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad
miesiac;
4) gdy rodzice nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w ciggu 7 dni od
momentu upomnienia przez Dyrektora (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia
rodzicow od uiszczenia naleznej optaty);
5) gdy rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego
prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej;
2. Rozwiazanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem
nastepujacej kolejnosci:
1) poinformowanie pisemne rodzicow o zaistniatej sytuacji;
2) spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa,
nauczyciela;
3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola

pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§13
1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca

opieke, wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku od 3 do 7 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.
3. Wychowankowie Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, przepisow oswiatowych oraz niniejszego statutu.

4. Wychowankowie maja prawo do:



1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,
1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
2) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
4) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

5. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
6. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikoéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
7. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi Przedszkola.



ROZDZIAL VI

RODZICE

§14

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow badz opiekunéw prawnych dziecka
nalezy:
1) przestrzeganie zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej oraz
postanowien Statutu przedszkola. W przypadku sprzeczno$ci tresci postanowien
umowy cywilno - prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, strony wigze
umowa cywilno-prawna;
2) respektowanie ustalonych zasad Przedszkola zawartych w REGULAMINIE;
3) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami oraz §ledzenie biezacych informacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicéw;
4) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
petnoletnig upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie), dziecko nie zostanie
wydane osobie nietrzezwej, takze rodzicowi, upowaznienie wystawia co najmniej
jeden z rodzicow badz opiekunow prawnych dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznione;j,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i seria), ktorym osoba

upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,
¢) podpis rodzica badz opiekuna prawnego;

5) terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego dobry stan zdrowia
dziecka po przebytej chorobie;
8) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka, w przypadku istnienia ze

strony nauczyciela przyjmujacego dziecko watpliwosci co do stanu zdrowia



dziecka, nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.
2. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola takich objawéw jak :
uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura beda
wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.
3. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegéw medycznych procz pierwszej
pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawac
zadnych lekow.
4. Wyjatek stanowig leki podtrzymujgce funkcje zyciowe, rodzice zobowigzani sg do
ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie
leku (potwierdzone przez lekarza), po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ podane
dziecku.
5. Przypadki spoznien rodzicow badz opiekundow prawnych po odbior dziecka

z Przedszkola reguluje umowa cywilno- prawna.

§15
1. Rodzice maja prawo do :
1) zapoznania si¢ ze Statutem placowki, z programem oraz z zadaniami
wynikajacymi z planoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci edukacyjnych 1 wychowawczych oraz doborze metod udzielania

dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;
5) udziatu w otwartych uroczysto$ciach przedszkolnych i zajgciach

adaptacyjnych.

§16
1. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,



3) tablica informacyjna,
4) udzial rodzicéw oraz innych cztonkdéw najblizszej rodziny w uroczystosciach

przedszkolnych.

§17
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
organizacji pracy Przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego organizowane
sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cz¢sciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywanie wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§18

1. Nauczyciele zatrudnieni s3 na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuficza
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej

pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie

Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;



3) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
6) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;
8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;
9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
12) wspoétdziatanie z rodzicami badz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow badz prawnych opiekunow do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
§19

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
2. Ustala si¢ nastepujace formy wspoéldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosé:



1) Na poczatku roku szkolnego organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Zastgpca Dyrektora zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania

przedszkolnego,
2) w miesigcu grudniu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

4) w miesigcu czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
koncowej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu

rozwoiju.
§20

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepisoéw Kodeksu Pracy.
2. Zakres obowiazkéw (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala
i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej: dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie Statutu przez Dyrekcje Przedszkola.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, naleza do kompetencji

Dyrekcji Przedszkola.

§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 02.10.2017r.



